荐才可领伯乐奖？没错！政策确实很诱人~

[bookmark: _GoBack]为激发全社会招才引智动力，营造尊才爱才用才的良好氛围，根据《关于创新人才政策、推动人才发展体制机制改革的若干意见》（赣市发〔2017〕21号）文件规定，凡向我市单位、企业推荐高层次人才并最终全职引进的组织或个人，给予“苏区人才伯乐奖”奖励。
高层次人才有哪些？
指从市外引进产业领军人才（A+类）、国内外顶尖人才（A类）、国家级高层次人才（B类）、省级高层次人才（C类）、市级高层次人才（D类）（详见赣市发〔2017〕21号文件人才分类目录）。
哪些人具备荐才资格呢？
市内外各类机关企事业单位（含用人单位）、其他各类社会组织或机构以及公民个人，本市公职人员除外哦。
申领伯乐奖，有何条件？
高层次人才在赣市发〔2017〕21号文件印发之日（2017年8月1日）后，与我市单位、企业签订最低3年服务年限合同并全职到岗一年，可以进行申领和发放。
那奖励标准如何？
经评审认定，“苏区人才伯乐奖”按以下标准给予奖励：  
（一）每成功推荐并最终全职引进一名产业领军人才（A+类）或国内外顶尖人才（A类），给予20万元人民币奖励。
（二）每成功推荐并最终全职引进一名国家级高层次人才（B类），给予10万元人民币奖励。
（三）每成功推荐并最终全职引进一名省级高层次人才（C类），给予5万元人民币奖励。
（四）每成功推荐并最终全职引进一名市级高层次人才（D类），给予1万元人民币奖励。
 “苏区人才伯乐奖”原则上发放给用人单位。由用人单位转发给推荐并引进人才的组织或个人，奖金分配由双方协商确定。特殊情况的，推荐并引进人才的组织或个人可征得用人单位同意后，直接提出奖励申领。
具体申领流程
（1）备案登记。人才引进时，用人单位填写《引进高层次人才备案登记表》交至市招才引智局（市委人才办）进行备案登记。没有进行备案登记的，不适用本办法享受“苏区人才伯乐奖”。
（2）申领。人才全职引进满一年（从备案登记之日起计算）进行申领。申领时，需提供①《“苏区人才伯乐奖”申领表》；②引进人才的相关证明（含身份证明、资格证明）；③引进人才与我市用人单位、企业签订的全职工作合同（进入我市机关事业单位的录用证明）；④用人单位、企业的营业执照、单位法人登记证书、组织机构代码证书等；⑤荐才引才组织的营业执照、单位法人登记证书、组织机构代码证书等，个人荐才引才的，须提供个人身份证复印件；⑥其他有关证件或证明材料。
（3）受理审核。市招才引智局（市委人才办）根据受理情况，分批次对申领材料进行审核。材料不齐备未通过审核的，可在补齐材料后重新提交申请。
（4）组织评审。市招才引智局（市委人才办）根据申报情况，组织专门人员或提交人才评审认定委员会进行评审把关。
（5）公示。对拟发放“苏区引才伯乐奖”对象名单及金额，在赣州市人民政府网、赣州市委组织部党务公开网、赣州市人力资源与社会保障网等官方网站和赣州市人才之家微信号进行分批公示。公示期间，如有举报投诉并经核查属不符合申领条件或弄虚作假的，不予发放。
（6）奖金拨付。经公示无异议的，由市招才引智局（市委人才办）提请市委人才工作领导小组审批并拨付奖励资金，同时颁发“苏区人才伯乐”证书。原则上公示结束后15个工作日内办结。
那单位与个人 可以重复申领吗？
你想太美了，记住!一个引进人才只能由一个组织或个人申领，且只能申领一次哦。
  另请注意  
有关组织（机构）或个人弄虚作假，骗取、套取“苏区人才伯乐奖”奖金的，按规定予以追回并取消其申领资格；涉嫌违法犯罪的，移交司法机关依法处理。
